Folgende Standards sind fiir uns wichtig:

Zustandigkeiten, die Rechte und Pflichten vereinbart und eine

@ Zu Beginn der Tétigkeit werden gemeinsam die Aufgaben und
Ansprechperson benannt.

Sie als Ehrenamtliche...

werden in einem angemessenen Rahmen in ihren Dienst
eingefiihrt (z.B. in einem Gottesdienst oder im Gemeindebrief).

m werden fachlich, personlich und geistlich begleitet.

bekommen alle Informationen, die fiir die Auslibung des
Dienstes notwendig und hilfreich sind.

sind in regelmaRige Zusammenkiinfte mit anderen
Mitarbeitenden eingebunden.

sollen vor Entscheidungen, die ihre Arbeitsbereiche betreffen,
gehort werden.

verpflichten sich, auch liber die Dauer der Tatigkeit hinaus,
zur Verschwiegenheit in Bezug auf personenbezogene
Informationen.
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haben einen Anspruch auf Fort- und Weiterbildung.
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erhalten selbstverstandlich Fahrtkosten- und Auslagenerstattung.

genieRen Versicherungsschutz im Rahmen der gesetzlichen
Versicherung.

konnen eine Bescheinigung iiber die ausgelibte Tatigkeit
erhalten.

nehmen teil am Praventionskonzept gegen sexualisierte Gewalt.
erfahren Respekt und Anerkennung fiir ihre geleistete Arbeit

und werden bei Beendigung des Engagements wertschatzend
verabschiedet.
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Zusammen gestalten wir Gemeindeleben!

Ansprechstelle in der Kirchengemeinde
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JA! zum

. in der Evangelischen Kirche

s

im Rheinland

Wie schén, dass Sie sich
ehrenamtlich bei uns engagieren!

Sie bringen sich mit Ihren Fahig-
keiten, lhrer Zeit und lhrer Energie ein.
Dabei mochten wir Sie unterstiitzen

®e=E@® und begleiten.
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