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10.    Beschäftigte im Dienst der verfassten Kirche

10.1  Gesamtüberblick

Entgeltlich Beschäftigte Insgesamt
Anteile nach 

Arbeitszeit

Theologinnen und Theologen *) Stand: 1.10.2023

Vollzeit 521  41 %  738  59 %  1.259    80 %  

Teilzeit 209  68 %  100  32 %  309    20 %  

gesamt 730  47 %  838  53 %  1.568    100 %  

**)  im Pfarrdienst, Probedienst und Vikariat 

Beschäftigte in den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden Stand: 30.6.2023

Vollzeit 4.497  75 %  1.501  25 %  5.998    32 %  

Teilzeit   (ohne Geringfügig Beschäftigte) 8.153  89 %  1.017  11 %  9.170    50 %  

Geringfügig Beschäftigte 2.186  68 %  1.052  32 %  3.238    18 %  

gesamt **) 14.891  81 %  3.591  19 %  18.482    100 %  

Beschäftigte auf der Ebene der Landeskirche (ohne Theologinnen und Theologen) Stand: 30.6.2023

Vollzeit 374  55 %  300  45 %  674    56 %  

Teilzeit   (ohne Geringfügig Beschäftigte) 354  79 %  94  21 %  448    37 %  

Geringfügig Beschäftigte 44  70 %  19  30 %  63    5 %  

gesamt **) 778  65 %  418  35 %  1.196    100 %  

Insgesamt **)  ***) ****)

Vollzeit 5.400  68 %  2.500  32 %  7.900    37 %  

Teilzeit   (ohne Geringfügig Beschäftigte) 8.700  88 %  1.200  12 %  9.900    47 %  

Geringfügig Beschäftigte 2.200  68 %  1.100  32 %  3.300    16 %  

gesamt 16.400  77 %  4.800  23 %  21.200    100 %  

*)     Pfarrerinnen und Pfarrer, Vikare und Vikarinnen; ohne Freigestellte und Pfarrer/innen im Wartestand
**)    Abweichung in der Summe aufgrund unvollständiger Angaben ***) gerundet, da kein einheitlicher Stichtag

***)  nur verfasst-kirchlich Beschäftigte (also z.B. ohne Mitarbeitende in als GmbH organisierten Diakonischen Einrichtungen)

****) Es gibt eine Schnittmenge zwischen kirchlichen und diakonischen Einrichtungen; die Zahlen sind nicht zu addieren.
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10.2   beruflich Mitarbeitende *) nach Arbeitsbereichen
Stand:  30.6.2023

Kinder- /

Jugend-

arbeit

Erwachs.- /

Senioren-

arbeit

Kinder-

tages-

stätten

Küster-/

Hausmei-

sterdienst

Kirchen-

musik

Ver-

waltung

sonstige 

Arbeits-

felder

ins-

gesamt **)

 Mitarbeitende gesamt 1.450   750   7.382   2.349   1.181   2.752   3.815   19.679   

 Anteile der Personen

 an den Arbeitsfeldern
7,4% 3,8% 37,5% 11,9% 6,0% 14,0% 19,4% 100%

umgerechnet auf

ganze Stellen (VBE) ***)
916,5   358,2   5.784,2   1.053,7   386,5   1.986,1   2.376,6   12.861,8   

Anteile der VBE

an den Arbeitsfeldern
7,1% 2,8% 45,0% 8,2% 3,0% 15,4% 18,5% 100%

davon (nach Personenzahl)

Frauen 74,5 % 75,8 % 93,6 % 63,4 % 51,4 % 80,3 % 73,6 % 79,6 % 

Männer 25,5 % 24,2 % 6,4 % 36,6 % 48,6 % 19,7 % 26,4 % 20,4 % 

davon im Dienstumfang:

geringfügig beschäftigt 15,0 % 32,8 % 4,9 % 44,0 % 55,0 % 8,9 % 14,4 % 16,8 % 

bis 20 % 1,4 % 2,5 % 0,3 % 1,6 % 7,8 % 0,5 % 1,6 % 1,3 % 

> 20 % bis 40 % 10,3 % 13,1 % 5,0 % 11,4 % 12,3 % 8,1 % 7,9 % 7,9 % 

> 40 % bis 60 % 19,9 % 16,2 % 13,4 % 13,1 % 7,2 % 16,8 % 20,7 % 15,5 % 

> 60 % bis 80  % 17,4 % 15,0 % 20,3 % 9,5 % 3,3 % 17,1 % 21,7 % 17,4 % 

> 80 % bis <100 % 4,2 % 2,4 % 10,5 % 3,1 % 1,9 % 5,9 % 5,7 % 6,8 % 

Vollzeit 31,4 % 17,9 % 45,0 % 17,0 % 11,9 % 42,3 % 27,7 % 33,9 % 

davon geboren 

vor 1964 16,6 % 38,9 % 12,6 % 41,3 % 36,9 % 24,9 % 22,9 % 22,5 % 

1964 - 1973 26,4 % 30,6 % 21,9 % 34,7 % 32,8 % 40,6 % 29,3 % 28,8 % 

1974 - 1983 19,4 % 15,6 % 24,1 % 12,7 % 16,1 % 17,7 % 20,9 % 20,1 % 

1984 - 1993 21,6 % 10,9 % 24,5 % 7,7 % 8,5 % 12,5 % 18,5 % 18,0 % 

nach 1993 15,9 % 4,1 % 17,0 % 3,5 % 5,8 % 4,4 % 8,4 % 10,7 % 

***) Vollbeschäftigten-Einheiten

*)   in der verfassten Kirche, (d.h. ohne privatrechtlich organisierte Diakonie); ohne Honorarkräfte und ohne Pfarrdienst

**)  Summen gehen wegen lückenhafter Rückmeldungen nicht ganz auf
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